
ဒ ေါကတ်ာညညီီ

 တုယိညွှန်ကကာြားဒ ြားမ ြား

စိကုပ် ိ ြားဒ ြားဦြားစြီားဌာန

ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားမ ာြားြဒကကားြ်ား

၁၆.၈.၂၀၂၅



“ဆယမ်ာြ ြား(လ)်ြ န် န်ု” ဆိသုညမ် ာ

ကိ ီုြားယာြားဘာသာစကာြားဖြစပ်ပီြား

“ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှု” ဟု

ြဓိပပေါယ ်ပေါသည။်

Saemaul Undong (SMU)
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3

၁။ စမံီကန်ိြားဒနာကခံ်သမုိးြ်ား

၂။ စမံီကန်ိြား ည ် ယခ် က်

၃။ ဖမန်မာဆယမ်ာြ ြားလြ် န် န်ုစမံီကန်ိြား လပ်ုးန်ြားစဉ်(၄) ပ်

၄။ စမံီကန်ိြား ြဒကားြ်ထညဒ်ြာ်ဒဆားဒ် ြား ဒကာ်မတမီ ာြား

၅။ ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားဒက ြား  ာမ ာြားသတမ် တဒ်  ြားခ ယဖ်ခးြ်ား

၆။

KOICA ြဒထာကြ်ပံံ့ဖြးံ့ဒ်ဆား ် ကဒ်သာဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားဒက ြား  ာမ ာြား 

-စမံီကန်ိြားကာလြတ းြ်ားဒဆား ် ကမ်ှုြဒဖခြဒနမ ာြား

-စမံီကန်ိြားလ န်ကာလြတ းြ်ားဒဆား ် ကမ်ှုြဒဖခြဒနမ ာြား

၇။
တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယြ်စိုြား ဒက ြား  ာ န်ပုံဒး ဖြး်ံ့ဒဆား ် ကဒ်သာဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြား
ဒက ြား  ာမ ာြား ဒဆား ် ကမ်ှုြဒဖခြဒနမ ာြား

၈။
စ မ်ြားြာြားဖမြှး်ံ့မီြားြုိဖြန် ံ့ဖြ ြားဖခးြ်ားစမံီကန်ိြား ဒက ြား  ာ န်ပုံဒး ဖြး်ံ့ဒဆား ် ကဒ်သာဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှု
စမံီကန်ိြားဒက ြား  ာမ ာြား ဒဆား ် ကမ်ှုြဒဖခြဒနမ ာြား

၉။ ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားလကရ် ိဒဆား ် ကမ်ှုြဒဖခြဒန

၁၀။ ဒရ ှေ့ဆကလ်ကဒ်ဆား ် ကမ်ညံ့ြ်စြီစဉ်မ ာြား

မာတတိာ



စမံီကန်ိြားြမည် ဖမန်မာဆယမ်ာြ ြားလြ် န် န်ု (ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှု)စမံီကန်ိြား

RoDလက်မှတ်ရရေးထ  ေးသည့််ရက် ၂၀၁၄ ခ နစ်ှ၊ ရေရေေါ်ဝါရီလ (၁၇) ရက်

စီမံက နေ်းကာလ (၂၀၁၄-၂၀၁၅) မှ (၂၀၁၈-၂၀၁၉) ထ (၅) နစ်ှ

ရငွေရ ကေးရထာက်ပံ့်ခခငေ်း အရမရ ကနရ် ေါ်လာ (၂၂) သနေ်း

ရထာက်ပံ့်ရပေးသည့််အေွေ ွဲ့အစညေ်း က  ရီေးယာေးအခပညခ်ပညဆ်  ငရ်ာပ ေးရပါငေ်းရဆာငရ်ွေက်ရရေးရအျငငစီ် (KOICA)

အဓ ကတာဝနယ် ရဆာငရ်ွေက်သည့််ဝနက်ကီေးဌာ

န

စ  က်ပင  ေးရရေးဦေးစီေးဌာန၊

စ  က်ပင  ေးရရေး၊ ရမွေေးခမြူရရေး နငှ့်် ဆညရ်ခမာငေ်းဝနက်ကီေးဌာန၊

ပ ေးရပါငေ်းပါဝငသ်ည့််အေွေ ွဲ့အစညေ်းမငာေး

✔ခပညရ်ထာငစ် အစ  ေးရအေွေ ွဲ့ ရံ ေးဝနက်ကီေးဌာန

✔ကငနေ်းမာရရေးနငှ့််အာေးကစာေးဝနက်ကီေးဌာန

✔လျှပ်စစ်နငှ့််စွေမ်ေးအငဝ်နက်ကီေးဌာန

✔ပညာရရေးဝနက်ကီေးဌာန

၁။စမံီကန်ိြားဒနာကခံ်သမုိးြ်ား

4



၂။ စမံီကန်ိြား ည ် ယခ် က်

• ရွောသ ရွောသာေးမငာေး၏ ပ ေးရပါငေ်းပါဝငမ်ှုနငှ့်် စ ရပါငေ်းဆံ ေးခေတခ်ငက်မငာေးအာေးခေင့်် ရပ်ရွောအရခခခပ 

ရကငေးလကေ်ွေံွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတကရ်ရေးနညေ်းဗငြူဟာေွေံွဲ့ ဖေ  ေးလာရစရန်

• စွေမ်ေးရဆာငရ်ညခ်မင့််တငရ်ရေးသငတ်နေ်းရပေးခခငေ်းအာေးခေင့််ရကငေးရွောရခါငေ်းရဆာငမ်ငာေး၊ရွောသ ရွောသာေး

မငာေး နငှ့်် စီမံက နေ်းတာဝနခ်ံဝနထ်မ်ေးမငာေး၏ အသ အခမငရ်ခပာငေ်းလ လာရစခခငေ်းအာေးခေင့််

စီမံက နေ်းလ ပ်ငနေ်း မငာေး ပ  မ  ရအာငခ်မငမ်ှုရရှ ရစရန်

• ခမနမ်ာန  ငင်ရံကငေးလကရ် သတွေင် ဆယ်မာအ ေးလအ်ွေန ် နစီ်မံက နေ်း ရရရှညတ်ညတ်ံ့်ရစရန် ရရှွဲ့ရခပေး

စမ်ေးသပ် စီမံက နေ်းရအာငခ်မငခ်ခငေ်းအာေးခေင့်် ရကငေးလက်ရ သေွေံွဲ့ ဖေ  ေးရရေး နညေ်းလမ်ေးတစ်ခ က  ညွှနခ်ပ

ရပေးအပ်ရန် 55



ခမနမ်ာရကငေးရွော

သစ်လှုပ်ရှာေးမှု

စီမံက နေ်း

မဟာဗငြူဟာ
စီမံခငက်

စံခပရကငေးရွော
ထ ရထာငခ်ခငေ်း

AERDTC 
ထ ရထာငခ်ခငေ်း

အက ခေတ်
သံ ေးသပ်ခခငေ်း

၃။ဖမန်မာဆယမ်ာြ ြားလြ် န် န်ုစမံီကန်ိြား လပ်ုးန်ြားစဉ်(၄) ပ်

❖Master Plan မ  ကမ်ေးက  က  ရီေးယာေး

ပညာရှင် (၇)ဦေးနငှ့်် ခမနမ်ာပညာရှင်

(၅)ဦေးပ ေးရပါငေ်း၍ရရေးဆွေ ဖပီေးစီေးခခငေ်း၊

❖စီမံက နေ်းနစှ်အလ  က် update ခပ လ ပ်

ခခငေ်း၊

66
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(၃-၂) 
စိကုပ် ိ ြားပညာဒပြားဒ ြားန း်ံ့ဒက ြားလကဒ် သြ ံ ှေ့ ပြိ ြားဒ ြားသးတ်န်ြားဒက ားြ်ားထ ဒထားဖ်ခးြ်ားန း်ံ့

သးတ်န်ြားမ ာြားြ း်ံ့လ စပုိ် ံ့ခ ဖခးြ်ား

87%

13%

သင်တန််းကက ျောင ််းတည်က ျောက်ရျောတွ င ် ထည ်ဝင်မှု

KOICA (3.79 Mil USD) DOA (>0.55 Mil USD)

 န်ကန်ု CARTC သးတ်န်ြားဒက ားြ်ားတ း် သးတ်န်ြားမ ာြား
စတးပုိ် ံ့ခ 

AERDTC စတးြ် း်ံ့လ စ၊်သးတ်န်ြားမ ာြားဆကလ်ကပုိ် ံ့ခ 

၂၀၁၅ ဒြာကတ်ိဘုာ ၁၅

၂၀၁၆၊ ဒြဒြာ်ဝေါ ီလ ၂၅

၂၀၁၇၊ နိဝုးဘ်ာ ၁၄

AERDTCသးတ်န်ြားဒက ားြ်ားကိဒုနဖပညဒ်တာ်၊ဒေယ ာသ ိီပမိ ှေ့န
ယ၊် ဒ ဆးြ်ား၌ ပနနကတ် းမ်င်္ဂလာြခမ်ြားြနာြားက းြ်ားပ

7



(၃-၂)သးတ်န်ြားဒက ားြ်ား  ည ် ယခ် ကမ် ာြား

❖ စ  ကပ်င  ေးပညာရပေးဝနထ်မ်ေးမငာေး၏စွေမ်ေးရဆာငရ်ညခ်မြှင့််တငရ်ပေးရန၊်

❖ ရကငေးရွောရခါငေ်းရဆာငရ်ကာငေ်းမငာေးရပေါ်ထွေက်လာရစရရေးနငှ့််

လ ထ ပ ေးရပါငေ်းပါဝငန်  ငရ်စရရေးရလ့်ကငင့်် သငတ်နေ်းရပေးရန၊်

❖ ဒက ြား  ာသစစ်တိဓ်ာတမ် ာြားနငှ့်် ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှု လပ်ုးန်ြားစဉ်မ ာြား န  ငင်အံဝနှေ်းပငံွဲ့ နှံ ရစရန၊်

❖ စွေမ်ေးရဆာငရ်ညခ်မြှင့်တ်ငရ်ရေး

❖ လ ရနမှုပတ်ဝနေ်းကငငေ်ွေံ ွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတက်

ရရေး

❖ ဝငရ်ငွေတ  ေးပွောေးရရေး

မ မ က  ယက်  အာေးက  ေးခခငေ်း

လံ ့်လဝီရ ယရှ ခခငေ်း

ပ ေးရပါငေ်းရဆာငရ်ွေကခ်ခငေ်း

ဆယမ်ာြ ြားလလ်ပ်ုးန်ြားစဉ်(၃) ပ်

ဆယမ်ာြ ြားလစ်တိဓ်ာတ(်၃) ပ်

88



က ာြား/မ တန်ြားတ ညမီျှဒ ြားကို ဦြားတည၍် ြသးြ်ားြြ  ှေ့စတိဓ်ေါတဖ်ြး်ံ့ ဦြားဒဆားန်ိးုဒ်သာ ဒခေါးြ်ားဒဆားဒ်ကားြ်ားမ ာြား

ဒပေါ်ထ ကလ်ာ န် ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုသးတ်န်ြားမ ာြား ြ း်ံ့လ စဒ်လံ့က း်ံ့ဒပြားဖခးြ်ား

(၃-၂)စိုကပ် ိ ြားပညာဒပြားဒ ြား န း်ံ့ ဒက ြားလကဒ် သြ ံပြိ ြားဒ ြား
သးတ်န်ြားဒက ားြ်ား

9

ရခါငေ်းရဆာင်

56%

ဝနထ်မ်ေး

42%

အခခာေး

2%

သးတ်န်ြားဒဆား ် ကပ်ပီြားစြီားမှုြဒဖခြဒန

သးတ်န်ြားဒပေါးြ်ား - ၁၇၂ ကကမ်ိ

သးတ်န်ြားသာြားဒပေါးြ်ား- ၁၃၀၉၂ ဦြား

ြမ ိ ြားသာြား - ၆၉၆၃ ဦြား

ြမ ိ ြားသမီြား - ၆၁၂၉ ဦြား

9



စမံီကန်ိြားဦြားဒဆားမ်ှုဗဟို ဒကာမ်တီ

တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယ် ြဆး်ံ့ စမံီကန်ိြား

ြဒကားြ်ထညဒ်ြာ်ဒ ြားဒကာ်မတီ

ပမိ ှေ့နယြ်ဆး်ံ့ စမံီကန်ိြားြဒကားြ်ထည်

ဒြာ်ဒ ြားဒကာ်မတီ

ဒက ြား  ာြဆး်ံ့ SMU ဒကာ်မတီ

လမ်ြားညွှန်မှုဒပြားဖခးြ်ား၊ ြတညဖ်ပ ဖခးြ်ား၊

ြက ဖြတြ်မ တဒ်ပြားဖခးြ်ား

စမံီကန်ိြားစစိစသ်ံြုားသပ်ဒ ြား၊ ြက ဖြတဒ်ပြားဖခးြ်ား၊

က ညဒီထာကပံ်ံ့ဒပြားဖခးြ်ား

စမံီကန်ိြားစစိစသ်ံြုားသပ်ဒ ြား၊

က ညဒီထာကပံ်ံ့ဒပြားဖခးြ်ား

KOICA

Top-

down

Bottom-

up
စမံီကန်ိြားဒ ြားဆ  ဖခးြ်ား၊ ြဒကားြ်ထညဒ်ြာ်ဖခးြ်ား၊

စမံီခန် ံ့ခ  ဖခးြ်ား

စမံီကန်ိြားမန်ဒနင်္ ာရုံြား

MOALI

၄။စမံီကန်ိြား ြဒကားြ်ထညဒ်ြာ်ဒဆားဒ် ြား ဒကာ်မတမီ ာြား

1

0



(၄-၁)စမံီကန်ိြားဦြားဒဆားမ်ှုဗဟိဒုကာ်မတီ

စဉ်  ာထ ြား/ဌာန တာဝန်

၁။ ခပညရ်ထာငစ် ဝနက်ကီေး၊ စ  က်ပင  ေးရရေး ရမွေေးခမြူရရေးနငှ့်် ဆညရ်ခမာငေ်းဝနက်ကီေးဌာန၊ ဥကက ဌ

၂။ ညွှန ်ကာေးရရေးမ ေးခင ပ် ၊ စီမံက နေ်းဦေးစီေးဌာန အေွေ ွဲ့ဝင်

၃။ ညွှန ်ကာေးရရေးမ ေးခင ပ်၊ စ  က်ပင  ေးရရေးသ ရတသနဦေးစီေးဌာန အေွေ ွဲ့ဝင်

၄။ ပါရမာကခခင ပ်၊ ရရဆငေ်းစ  က်ပင  ေးရရေးတကကသ  လ် အေွေ ွဲ့ဝင်

၅။ ညွှန ်ကာေးရရေးမ ေးခင ပ်၊ အရသေးစာေးစကမ်ှုလကမ်ှုလ ပ်ငနေ်းဦေးစီေးဌာန အေွေ ွဲ့ဝင်

၆။ ညွှန ်ကာေးရရေးမ ေးခင ပ်၊ ခပညသ် ့်ကငနေ်းမာရရေးဦေးစီေးဌာန၊ အာေးကစာေးနငှ့််ကငနေ်းမာရရေးဝနက်ကေီးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၇။ ညွှန ်ကာေးရရေးမ ေးခင ပ်၊လ ့်စွေမ်ေးအာေးအရငေ်းအခမစ်နငှ့််ပညာရရေးစီမံက နေ်းဦေးစီေးဌာန၊ ပညာရရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၈။ ညွှန ်ကာေးရရေးမ ေး၊အရထွေရထွေအ ပ်ခင ပ်ရရေးဦေးစီေးဌာန၊ ခပညရ်ထာငစ် အစ  ေးရအေွေ ွဲ့ ရံ ေးဝနက်ကီေးဌာန အေွေ ွဲ့ဝင်

၉။ ညွှန ်ကာေးရရေးမ ေးခင ပ်၊ ရမွေေးခမြူရရေးနငှ့််က သရရေးဦေးစီေးဌာန အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၀။ ညွှန ်ကာေးရရေးမ ေးခင ပ်၊လျှပ်စစ်စွေမ်ေးအာေးစီမံရရေးဦေးစီေးဌာန၊ လျှပ်စစန်ငှ့််စွေမ်ေးအငဝ်နက်ကေီးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၁။ KOICA ဌာရနက  ယ်စာေးလှယ် အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၂။ ဆယမ်ာအ ေးလ်အွေန ် နစ်ီမံက နေ်းမနရ်နျငာ အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၃။ ညွှန ်ကာေးရရေးမ ေးခင ပ်၊ စ  က်ပင  ေးရရေးဦေးစီေးဌာန အတွေငေ်းရရေးမ ေး
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(၄-၂)တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယြ်ဆး်ံ့ လပ်ုးန်ြားြဒကားြ်ထညဒ်ြာ်ဒဆားဒ် ြားဒကာ်မတီ

စဉ်  ာထ ြား/ဌာန တာဝန်

၁။ လယ်ယာကဏ္ဍတာဝနခ်ံ/ သက်ဆ  ငရ်ာတ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ် စ  က်ပင  ေးရမွေေးခမြူရရေးဝနက်ကီေး၊ ဥကက ဌ

၂။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ်အ ပ်ခင ပ်ရရေးမ ေး၊ အရထွေရထွေအ ပ်ခင ပ်ရရေးဦေးစီေးဌာန၊   -ဥကက ဌ

၃။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ ရမွေေးခမြူရရေးနငှ့််က သရရေးဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၄။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ ငါေးလ ပ်ငနေ်းဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၅။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ ရကငေးလက်ရ သေွေံွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတက်ရရေးဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၆။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ စက်မှုလယ်ယာဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၇။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ ဆညရ်ခမာငေ်းနငှ့််ရရအသံ ေးခငမှုစီမံခန် ့်ခွေ ရရေးဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၈။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ လျှပ်စစ်နငှ့််စွေမ်ေးအငဝ်နက်ကီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၉။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ သမဝါယမဦေးစီေးဌာန အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၀။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ခပညန်ယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ လယ်ယာရခမစီမံခန် ့်ခွေ ရရေး နငှ့််စာရငေ်းအငေ်းဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၁။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ်ပညာရရေးမ ေး၊ ပညာရရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၂။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ်ညွှန ်ကာေးရရေးမ ေး၊
ကငနေ်းမာရရေးဦေးစီေးဌာန၊အာေးကစာေးနငှ့််ကငနေ်းမာရရေးဝနက်ကီေးဌာန၊

အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၃။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ခပညန်ယ်မနရ်နျငာ၊ ခမနမ်ာ့်လယ်ယာေွေံွဲ့ ဖေ  ေးရရေးဘဏ၊်
စီမံက နေ်းနငှ့််ဘဏ္ဍာရရေးဝနက်ကီေးဌာန၊

အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၄။ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ ခပညန်ယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ စ  က်ပင  ေးရရေးဦေးစီေးဌာန၊ အတွေငေ်းရရေးမ ေး
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(၄-၃)ပမိ ှေ့နယြ်ဆး်ံ့ လပ်ုးန်ြားြဒကားြ်ထညဒ်ြာ်ဒဆားဒ် ြားဒကာ်မတီ

စဉ်  ာထ ြား/ဌာန တာဝန်

၁။ ဖမ  ွဲ့နယ်အ ပ်ခင ပ်ရရေးမ ေး၊ အရထွေရထွေအ ပ်ခင ပ်ရရေးဦေးစီေးဌာန၊

ခပညရ်ထာငစ် အစ  ေးရေွေ ွဲ့ ရံ ေးဝနက်ကီေးဌာန
ဥကက ဌ

၂။ ဖမ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ ရမွေေးခမြူရရေးနငှ့််က သရရေးဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၃။ ဖမ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ ငါေးလ ပ်ငနေ်းဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၄။ ဖမ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ ရကငေးလက်ရ သေွေံွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတက်ရရေးဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၅။ ဖမ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ စက်မှုလယ်ယာဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၆။ ဖမ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ဆညရ်ခမာငေ်းနငှ့််ရရအသံ ေးခငမှုစီမံခန် ့်ခွေ ရရေးဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၇။ ဖမ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ လယ်ယာရခမစီမံခန် ့်ခွေ ရရေးနငှ့်် စာရငေ်းအငေ်းဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၈။ ဖမ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ ကငနေ်းမာရရေးဦေးစီေးဌာန၊ အာေးကစာေးနငှ့််ကငနေ်းမာရရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၉။ ဖမ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ လျှပ်စစ်နငှ့််စွေမ်ေးအငဝ်နက်ကီေးဌာန အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၀။ ဖမ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ သမဝါယမဦေးစီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၁။ ဖမ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ ပညာရရေးဝနက်ကီေးဌာန၊ အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၂။ ဖမ  ွဲ့နယ်မနရ်နျငာ၊ ခမနမ်ာ့်လယ်ယာေွေံွဲ့ ဖေ  ေးရရေးဘဏ၊် အေွေ ွဲ့ဝင်

၁၃။ ဖမ  ွဲ့နယ်ဦေးစီေးမ ေး၊ စ  က်ပင  ေးရရေးဦေးစီေးဌာန၊ စ  က်ပင  ေးရရေးရမွေေးခမြူရရေးနငှ့််ဆညရ်ခမာငေ်းဝနက်ကီေးဌာန၊ အတွေငေ်းရရေးမ ေး
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(၄-၄)ဒက ြား  ာြဆး်ံ့ ဆယမ်ာြ ြားလြ် န် န်ု ဒကာ်မတီ

ဥကက ဌ

ြတ းြ်ားဒ ြားမ ြား

 -ုဥကက ဌ

စ မ်ြားဒဆား ်ညဖ်မြှး်ံ့တးဒ် ြား

ဒကာ်မတခီ  

ြြ  ှေ့ဒခေါးြ်ားဒဆား်

ြြ  ှေ့ဝး် (၁-၂)ဦြား

ြြ  ှေ့ဒခေါးြ်ားဒဆား်

ြြ  ှေ့ဝး် (၁-၂ဦြား)

လ ဒနမှုပတဝ်န်ြားက းြ် ံ ှေ့ ပြိ ြား

တိြုားတကဒ် ြားဒကာ်မတခီ  
ဝးဒ်း တိြုားပ ာြားဒ ြားဒကာ်မတခီ  

ြြ  ှေ့ဒခေါးြ်ားဒဆား်

ြြ  ှေ့ဝး် (၁-၂)ဦြား

SMU ဒကာ်မတီ

စာ းြ်ားစစ် (၂)ဦြား
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❖ စီမံက နေ်းရအာငခ်မငန်  ငသ်ည့်် အလာေးအလာရှ မှု

❖ စီမံက နေ်းစီမံခန် ့်ခွေ မှုအတွေကလ်က်လှမ်ေးမီန  ငမ်ှု

❖ ရကငေးရွောရှ အ မ်ရထာငစ် မငာေး ခပန် ့်ကင ရနခခငေ်းမရှ ဘ အ မ်ရထာငစ် အနညေ်းဆံ ေး (၁၀၀-၃၀၀)ရှ သည့််

သွောေးလာရရေးလွေယ်က ၍ တရာေးဥပရ စ  ေးမ  ေးမှုရှ ရသာရကငေးရွော

❖ ရကငေးရွောအ ပ်စ အာေးရရွေ ေးခငယသ်တမ်ှတ်ခခငေ်းမခပ ဘ စ  ကပ်င  ေးရရေးနငှ့််ရမွေေးခမြူရရေးလ ပ်ငနေ်းမငာေး

ရဆာငရ်ွေကရ်န် အခွေင့််အလမ်ေးရှ သည့််ရကငေးရွော

❖ ရကငေးလက်ေွေံွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတကရ်ရေးလ ပ်ငနေ်းမငာေး ရဆာငရ်ွေက်ရာတွေင် အရကာငေ်းခမငစ် တ်၊ တကက်ကစွော

ရဆာငရ်ွေကလ်  စ တရှ် ရသာ ရကငေးရွောသ /သာေးမငာေးရှ သည့်် ရကငေးရွော

၅။ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားဒက ြား  ာမ ာြားသတမ် တဒ်  ြားခ ယဖ်ခးြ်ား
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၆။ KOICA ြဒထာကြ်ပံံ့ဖြးံ့ဒ်ဆား ် ကဒ်သာဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားဒက ြား  ာ (၁၁၀)  ာ

စဉ် တိးုြ်ားဒ သကကြီား / ဖပညန်ယ် ပမိ ှေ့ နယ် ဒက ြား  ာ
က ညဒီထာကပံ်ံ့ဒသာ

ြြ  ှေ့ြစညြ်ား

၁။ ရနခပညရ်တာ် ၄ ၄၀ KOICA

၂။ မနတရလေးတ  ငေ်းရ သကကီေး ၄ ၁၀ ။

၃။ ပ ခ ေးတ  ငေ်းရ သကကီေး ၁ ၅ ။

၄။ ရှမ်ေးခပညန်ယ် ၂ ၁၀ ။

၅။ ဧရာဝတီတ  ငေ်းရ သကကီေး ၂ ၁၀ ။

၆။ မွေနခ်ပညန်ယ် ၁ ၅ ။

၇။ တနသသာရီတ  ငေ်းရ သကကီေး ၂ ၅ ။

၈။ စစ်က  ငေ်းတ  ငေ်းရ သကကီေး ၄ ၁၀ ။

၉။ ရနက် နတ်  ငေ်းရ သကကီေး ၆ ၁၀
KOICA (၈)/

Daegu City (၂)

၁၀။ ရခ  ငခ်ပညန်ယ် ၁ ၅ POSCO

DAEWOO

စုစုဒပေါးြ်ား ၂၇ ၁၁၀

မ လ
ဒက ြား  ာ
(၁၀၀)

+
ထပ်တိြုား
ဒက ြား  ာ

(၁၀)

16



(၆-၁)ဒက ြား  ာြ ံ ှေ့ ပြိ ြားဒ ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် က ်န်  န်ပုံဒး ဒထာကပံ်ံ့ဖခးြ်ား

စဉ် ခုန စ် ြဆးံ့် ဒ ေါ်လာ ဒက ြား  ာဒပေါးြ်ား
စုစုဒပေါးြ်ား

(ြဒမ ိကန်ဒ ေါ်လာ

)

၁။ ၂၀၁၆ - ၂၀,၀၀၀ ၁၁၀ ၂,၂၀၀,၀၀၀

၂။ ၂၀၁၇ A ၄၀,၀၀၀ ၃၂ ၁,၂၈၀,၀၀၀

B ၃၀,၀၀၀ ၄၆ ၁,၃၈၀,၀၀၀

C ၂၀,၀၀၀ ၃၂ ၆၄၀,၀၀၀

၃။ ၂၀၁၈ A ၄၀,၀၀၀ ၃၂ ၁,၂၈၀,၀၀၀

B ၃၀,၀၀၀ ၄၆ ၁,၃၈၀,၀၀၀

C ၂၀,၀၀၀ ၃၂ ၆၄၀,၀၀၀

၄။ ၂၀၁၉ A ၁၅,၀၀၀ ၃၂ ၄၈၀,၀၀၀

B ၁၀,၀၀၀ ၄၆ ၄၆၀,၀၀၀

C ၅,၀၀၀ ၃၂ ၁၆၀,၀၀၀

စုစုဒပေါးြ်ား ၉,၉၀၀,၀၀၀ 17



(၆-၂)စမံီကန်ိြားစဖံပဒက ြား  ာ(၁၁၀)  ာတ းြ်ဓိကဒဆား ် ကသ်ညံ့လ်ပ်ုးန်ြားစဉ်မ ာြား

စ မ်ြားဒဆား ်ညဖ်မြှးံ့တ်းဒ် ြား လ ဒနမှုပတဝ်န်ြားက းဖ်မြှးံ့တ်းဒ် ြား ဝးဒ်း တိြုားပ ာြားဒ ြား

ရကာ်မတအီစညေ်းအရဝေး ရကငာကရ်ခငာလမ်ေး၊ရခမသာေးလမ်ေး စ  က်ပင  ေးရရေး၊ရမွေေးခမြူရရေးနှ

င့်အ်ခခာေးလ ပ်ငနေ်းမငာေး

(အ မ်တွေငေ်းမှုလ ပ်ငနေ်းမငာေး၊

အစ အေွေ ွဲ့လ ပ်ငနေ်းမငာေး) က  

သင့်ရ်တာ်ရသာအတ  ေးနှုနေ်း

(၁% မှ ၂.၅%) နငှ့်် ရခငေးရငွေ

မငာေးထ တရ်ခငေးခခငေ်း

ရကငေးရွောလံ ေးကျွတအ်စညေ်းအရဝေး ကွေနက်ရစ်လမ်ေး၊ရရစင၊်ရရတွေငေ်း၊ရရသန ့်စ်က်

သငတ်နေ်းမငာေး၊ ရဟာရခပာပွေ မငာေး ရရပ  ကလ်  ငေ်း၊ရရထ တရ်ခမာငေ်း၊တတံာေး

ဗီန  ငေ်း၊ လကက်မ်ေးစာရစာငမ်ငာေး လျှပ်စစ်မီေးရရှ ရရေး(ထရနစ်ရော်မာ၊မီေးတ  င/်
ကက  ေး)

ရလ့်လာရရေး၊
သတငေ်းထ တခ်ပနခ်ခငေ်း

စာ ကည့်တ်  က၊်ရန ့်ကရလေးထ နေ်းရကငာငေ်း

ဘကစ်ံ သံ ေးခနေ်းမ၊ရကငေးရွောတွေငေ်းသန ့်ရှ်ငေ်းရရေး

ရကငေးရွောေွေံ ွဲ့ ဖေ  ေးရရေးစီမံခငက်

မငာေး
က  ယတ်  ငရ်ရေးဆွေ ရစခခငေ်း

ရခါငေ်းရဆာငအ်ခငငေ်းခငငေ်းတ  ငပ်င၍်မ မ ရကငေးရွောအတွေက်

အမှနလ်  အပ်ခငက်မငာေးက  ရွေ ာသ ရွောသာေးမငာေးအာေး

ခငခပအတညခ်ပ ဖပီေး ရနာက် ရကငေးရွော၏ေွေံွဲ့ ဖေ  ေးရရေးစီမံခငကက်  

က  ယတ်  ငရ်ရေးဆွေ လငက် အဆင့်ဆ်င့်တ်ငခ်ပအတညခ်ပ 

အရကာငအ်ထညရ်ော်

18



(၆-၃)စမံီကန်ိြားကာလြတ းြ်ား စမံီကန်ိြားဒက ြား  ာ ၁၁၀   ာ ဒဆား ် ကမ်ှုမ ာြား

၁။ စ မ်ြားဒဆား ်ညဖ်မြှး်ံ့တးဒ် ြား

ြစညြ်ား ြဒဝြား

(ြကကမ်ိ)

သးတ်န်ြား ဒလံ့လာဒ ြား

ခ ီြား(ဦြားဒ )

သတးြ်ား ထတုဖ်ပန်

နိးုမ်ှု(ြကကမ်ိ)ြကကမ်ိ ဦြားဒ 

စုစုဒပေါးြ်ား ၁၆,၈၀၉ ၃,၃၆၉ ၁၈၀,၇၈၇ ၁၃၆,၆၆၁ ၂,၉၇၇

19



စမံီကန်ိြားန စ်

ဒက ာက်

ဒခ ာ/ 
ဒဖမသာြား
လမ်ြား

(မီတာ)

က န်
က စ်
လမ်ြား

(မီတာ)

ဒ စး်
(ြဒ 
ြတ 

က)်

ပုိက်
လိးုြ်ား
ြရ ည်
(မီတာ)

ထ န်
စဒြာ်
မာ

မီြား
တိးု်

မီြားကက ိြား
(မီတာ)

သန် ံ့
ရ းြ်ား
ဒ ြား

ဒ သ 
းြ်ား

ဒဖမားြ်ား

ဒဆြား
ဒပြား
ခန်ြား

ဒန ံ့
ကဒလြား
ထန်ိြား
ဒက ာ

းြ်ား

ြစညြ်ား
ြဒဝြား
ခန်ြားမ

တံ
တာြား

ပထမနစ်ှ ၆၉၂၇၉ ၉၁၇၇ ၆၈ ၁၂၃၂၆ ၁ ၅၅၈ ၃၁၂၀၄ ၁၀၈၉ ၂၁၉၇၀ ၇ ၉ ၂၁ ၁၉

  တ ယနစ်ှ ၄၀၉၇၄ ၁၈၁၃၂ ၄၅ ၁၂၀၈၀
- ၅၉၄ ၂၈၃၇၀ ၂၇၇၆ ၁၂၃၁၃

- ၆ ၅၃ ၁၈

တတ ယနစ်ှ ၁၈၈၁၂ ၃၁၇၄၈ ၅၆ ၁၇၆၁
- ၃၈၅ ၂၇၅၀၈ ၃၉၃၅ ၁၇၂၈၉

၂ ၂၁ ၄၂ ၄၉

စတ တထ နစ်ှ ၁၈၀၆၄ ၁၃၅၂၃ ၃၄ ၉၃၅
- ၁၆၉ ၂၇၁၉ ၂၆၄၅ ၁၀၅၁၉

၁ ၃ ၃၄ ၂၂

စုစုဒပေါးြ်ား ၁၄၇၁၂၉ ၇၂၅၈၀ ၂၀၃ ၂၇၁၀၂ ၁ ၁၇၀၆ ၈၉၈၀၁ ၁၀၄၄၅ ၆၂၀၉၁ ၁၀ ၃၉ ၁၅၀ ၁၀၈

၂။
လ ဒနမှုပတဝ်န်ြားက းြ် ံ ှေ့ ပြိ ြားတိြုားတကဒ် ြား

20

(၆-၃)စမံီကန်ိြားကာလြတ းြ်ား စမံီကန်ိြားဒက ြား  ာ ၁၁၀   ာ ဒဆား ် ကမ်ှုမ ာြား



၂။လ ဒနမှုပတဝ်န်ြားက းြ် ံ ှေ့ ပြိ ြားတိြုားတကဒ် ြား

2121

(၆-၃)စမံီကန်ိြားကာလြတ းြ်ား စမံီကန်ိြားဒက ြား  ာ ၁၁၀   ာ ဒဆား ် ကမ်ှုမ ာြား



၃။ ဝးဒ်း တိြုားတက ်ရ ိဒ ြား

စမံီကန်ိြား န်ပုံဒး 

(က ပ်သန်ြားဒပေါးြ်ား)

တိြုားပ ာြားလာဒသာဒက ြား  ာ န်ပုံဒး 

(က ပ်သန်ြားဒပေါးြ်ား)
စုစုဒပေါးြ်ား န်ပုံဒး 

(က ပ်သန်ြား ဒပေါးြ်ား)

 န်ပုံဒး တိြုား

ပ ာြားလာမှု(%)
ြသးြ်ားဝးဒ်ကကြား ြတိြုား ရ ိမှု စုစုဒပေါးြ်ား

၅,၂၀၇ ၇၃ ၂,၄၅၇ ၂,၅၃၀ ၇,၇၃၇ ၃၂.၆

စမံီကန်ိြားစတတုထ န စပ်ပီြားစြီားသညြ်ထိ ဒက ြား  ာ န်ပုံဒး 

ြမ ာြားဆံြုား သန်ိြား(၁၀၀၀)က ပ် န းံ့် ြနညြ်ားဆံြုား သန်ိြား(၄၀၀) က ပ် ြထရိ ိ

22

(၆-၃)စမံီကန်ိြားကာလြတ းြ်ား စမံီကန်ိြားဒက ြား  ာ ၁၁၀   ာ ဒဆား ် ကမ်ှုမ ာြား



ဒက ြား  ာထည်ံ့ဝးမ်ှု (လပ်ုြာြား/ဒး /ပုိးဆ်ိးုမ်ှု/ဒဖမ)  

ဖမန်မာဒး က ပ်သန်ြားဒပေါးြ်ား (၆၄၅၁) ဒက ာ်

၂၃%

၄၃%

၃၄%

ကက ်းရ ျောထည ဝ်င်မှု(%)

Labour Land/ Village Asset Cash

23

(၆-၃)စမံီကန်ိြားကာလြတ းြ်ား စမံီကန်ိြားဒက ြား  ာ ၁၁၀   ာ ဒြားဖ်မးမ်ှုမ ာြား
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(၆-၃)စမံီကန်ိြားကာလြတ းြ်ား စမံီကန်ိြားဒက ြား  ာ ၁၁၀   ာ ဒြားဖ်မးမ်ှုမ ာြား

ဖမးသ်ာဒသာ
 လ မ် ာြား



စ တဓာတ္
ရျျငပာင္ျေးလ 

မႈ ခစမ္ျေးရျဆာငရ

ည္
ျငမွေင္ျ ့်တငျ္ငခင္

ျေးပါ၀င္
ရျဆာင္ငရကမႈ ပ ေးရျပါင္ျေး

ရျဆာင္ငရကမႈ

ရျကာျ္မတီ

အသငေ်းအေွေ ွဲ့
စ တဓ်ာတရ်ှ ခခငေ်း

ရအ တေးသစ္
အငမငသစ္

ပ းံ့လ်းြ်ား

ဖမးသ်ာမှု

25

(၆-၃)စမံီကန်ိြားကာလြတ းြ်ား စမံီကန်ိြားဒက ြား  ာ ၁၁၀   ာ ဒြားဖ်မးမ်ှုမ ာြား

မဖမးသ်ာဒသာ
 လ မ် ာြား



ဖမန်မာ

ဆယမ်ာြ ြားလ်

ြ န် န်ု စမံီကန်ိြား
(၂၀၁၄~၂၀၁၉)

ဒက ြား  ာသ /သာြားမ ာြား

ပုိးရ် းစ်တိဓ်ေါတရ် ိဖခးြ်ားန း်ံ့

ဆနဒြဒလ ာက်

ပေါဝးလ်ာဖခးြ်ား

KOICA

(နညြ်ားပညာန း်ံ့
ဒး ဒကကြားြက ြည)ီ 

(ြဒမ ိကန်ဒ ေါ်လာ ၂၂ သန်ြား)

ဖမန်မာနိးုး်ြံစိုြား (စိုကပ် ိ ြားဒ ြား၊
ဒမ ြားဖမ ဒ ြားန း်ံ့ ဆညဒ်ဖမားြ်ားဝန်ကကြီားဌာန း်ံ့ ြဖခာြား
ပ ြားဒပေါးြ်ားဒဆား ် ကသ်ည်ံ့ ဝန်ကကြီားဌာနမ ာြား)

(Top Down & Bottom Up Approach)

ဆယမ်ာြ ြားလ် စတိဓ်ေါတ၊်

ဒခေါးြ်ားဒဆားဒ်ကားြ်ားမှု၊

ယ ဉ်ပပိ းဖ်ခးြ်ားန း်ံ့

ဆခု ီြားဖမြှး်ံ့ဖခးြ်ား

ဆယမ်ာြ ြားလြ် န် န်ု တန်ြုိြားမ ာြားြဒပေါ်ြဒဖခခံသည်ံ့ စမံီကန်ိြားဒြားဖ်မးမ်ှုမ ာြားကို

ဒ ရ ညတ်ညတ်ံံ့ခုိးပ်မ ဒသာ ဒက ြားလကဒ် သြ ံ ှေ့ ပြိ ြားတိြုားတကဒ် ြားြတ က် ဖြန် ံ့ဒဝဒပြား န်

(၆-၄) ဖမန်မာဆယမ်ာြ ြားလြ် န် န်ုစမံီကန်ိြားန း်ံ့ဒြားဖ်မးမ်ှု

26



(၆-၅)စမံီကန်ိြားလ န်ကာလ ဖမန်မာဆယမ်ာြားြ ြားလြ် န် န်ု ဒဆား ် ကမ်ှုြဒဖခြဒန

❖ ဝငရ်ငွေတ  ေးတကရ်ရေးကဏ္ဍမှကငနရ်ှ သည့်် ရနပံ် ရငွေမငာေး အရငေ်းမရပငာက် လညပ်တ်ရနပံ် ရငွေအခေစ်

ဆက်လက် တ  ေးပွောေးရစရနန်ငှ့်် ရကငေးရွောေွေံွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတကရ်ရေးလ ပ်ငနေ်းမငာေး

ဆက်လက်ရဆာငရ်ွေကန်  ငရ်စရန်

❖ ၂၀၂၀ ခ နစှ် ဇနန်ဝါရီလတွေင် ဥပရ ပညာရှငမ်ငာေးနငှ့်တ်  ငပ်င၍်

ရကငေးလကရ် သေွေံွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတကရ်ရေးဥပရ ၊ တညဆ် ဥပရ မငာေးနငှ့်အ်ညီ

ရကငေးရွောသစ်လှုပ်ရှာေးမှုစီမံက နေ်းလ ပ်ငနေ်းလမ်ေးညွှနခ်ငကက်  ထ တရ်ဝခ ့်

❖ ၂၀၂၀ ခ နစှ် ရေရော်ဝါရီလ မှစ၍ စီမံက နေ်းလ ပ်ငနေ်းလမ်ေးညွှနခ်ငက်မငာေးနငှ့်အ်ညီ ဆကလ်ကရ်ဆာငရ်ွေကခ် ့်
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(၆-၆)စမံီကန်ိြားလ န်ကာလ ဖမန်မာဆယမ်ာြားြ ြားလြ် န် န်ု ဒဆား ် ကမ်ှုြဒဖခြဒန

(က)ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုသးတ်န်ြားမ ာြားြ းံ့လ် စပုိ် ံ့ခ ဖခးြ်ား (၂၀၂၀-၂၀၂၄)

❖ စ  က်ပင  ေးပညာရပေးရရေးနငှ့်ရ်ကငေးလကရ် သေွေံွဲ့ ဖေ  ေးရရေးသငတ်နေ်းရကငာငေ်း က ရကငေးရွောသငလ်ှုပ်ရှာေးမှုဆ  ငရ်ာ

မွေမ်ေးမံသငတ်နေ်းမငာေး၊ အသံ ေးခငစာရငေ်းရရေး၊ စာရငေ်းက  ငသ်ငတ်နေ်း၊ ဆယမ်ာေးလျ်ွေနျ်  သငတ်နေ်းနငှ့်် ရကငေးရွောသစ်

လှုပ်ရှာေးမှုဆ  ငရ်ာအလ ပ်ရံ ရဆွေေးရနွေေးပွေ မငာေး ကငငေ်းပေွေင့်လ်စ်ှ၍ သငတ်နေ်းမငာေးပ  ့်ခငရပေးလငကရှ် 

စမံီကန်ိြားကာလ
ြစညြ်ားြ
ဒဝြား

(ကကမ်ိ)

သးတ်န်ြား
(ကကမ်ိ)

သးတ်န်ြား
(ဦြားဒ )

ဒလံ့လာဒ ြား
(ဦြားဒ )

သတးြ်ားထတုဖ်ပန်နိးုမ်ှု
(ကကမ်ိ)

ပထမနစ်ှ ၂,၇၆၀ ၄၂၃ ၁၃,၆၃၈ ၂,၂၃၇ ၃၇၅

  တ ယနစ်ှ ၁,၉၄၄ ၂၁၇ ၁၁,၀၉၇ ၁,၂၃၇ ၁၄၈

တတ ယနစ်ှ ၁,၇၁၄ ၆၂၁ ၈,၄၆၄ ၄,၁၈၆ ၁၄၄

စတ တထ နစ်ှ ၁,၃၃၈ ၂၀၁ ၆,၇၈၈ ၂,၃၀၁ ၃၇၁

ပဥစမနစ်ှ ၁,၄၃၂ ၁၇၈ ၄,၆၈၈ ၁,၀၇၁ ၈၅

စုစုဒပေါးြ်ား ၉,၁၈၈ ၁,၆၄၀ ၄၄,၆၇၃ ၁၁,၀၃၂ ၁,၁၂၃

(ခ)စမံီကန်ိြားဒက ြား  ာမ ာြားတ းစ် မ်ြားဒဆား ်ညဖ်မြှးံ့တ်းဒ် ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကဖ်ခ
းြ်ား
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(င်္)  လ ဒနမှုပတဝ်န်ြားက းြ် ံ ှေ့ ပြိ ြားတိြုားတကဒ် ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကဖ်ခးြ်ား

စဉ် လပ်ုးန်ြားမ ာြား
စမံီကန်ိြားန စ်

စုစုဒပေါးြ်ား
ပထမ  တုယိ တတယိ စတတုထ ပဥစမ

၁။ ရကငာက်ရခငာ/ရခမသာေးလမ်ေး(မီတာ) ၁၁,၀၄၈ ၃,၇၇၉ ၁,၄၉၄ ၁,၀၂၄ ၇၇,၉၂၅ ၉၅,၂၇၀

၂။ ကွေနက်ရစ်လမ်ေး(မီတာ) ၅,၀၀၉ ၂,၈၆၈ ၁,၂၁၇ ၁,၅၀၀ ၇,၉၀၁ ၁၈,၄၉၅

၃။ ရရထ တ်ရခမာငေ်း(မီတာ) ၂,၂၇၂ ၁,၂၉၉ ၉ ၁,၁၀၀ ၄၇၃ ၅,၁၅၃

၄။ ပ  က်လ  ငေ်းအရှည(်မီတာ) ၅၈၇ ၃၀၅ ၉ ၇၀၀ - ၁,၆၀၁

၅။ မီေးကက  ေး(မီတာ) ၂,၂၅၉ ၄,၁၇၉ ၆၁ ၅၀ - ၆,၅၄၉

၆။ သ  ရလှာငခ်နေ်း(ခ ) ၅ ၁ ၅ ၁ ၁ ၁၃

၇။ ရရတွေငေ်း၊ရရသန ့်စ်က်(ခ ) ၁၄ ၃၅ ၁ ၄ ၆ ၆၀

၈။ ရကငေးရွောခနေ်းမခပ ခပငခ်ခငေ်း(ခ ) ၂ ၄ ၁ ၁ ၂၁ ၂၉

၉။ တံတာေး(စငေ်း) ၄ ၃ ၂ - ၃ ၁၂

၁၀။ ခခံစညေ်းရ  ေး(မီတာ) ၁,၃၇၉ ၈၂၅ ၁,၄၂၇ ၇၇၄ ၁၂,၈၉၈ ၁၇,၃၂၀

ဒက ြား  ာထညံ့ဝ်းဒ်း - က ပ်ဒး (၁၄၈) သန်ြားဒက ာ်
29

(၆-၆)စမံီကန်ိြားလ န်ကာလ ဖမန်မာဆယမ်ာြားြ ြားလြ် န် န်ု ဒဆား ် ကမ်ှုြဒဖခြဒန



ြမ်ိဒထားစ်ု

စမံီကန်ိြား န်ပုံဒး 

ြတိြုား ရ ိမှု
စုစုဒပေါးြ်ား
 န်ပုံဒး 

 န်ပုံဒး တိြုား
ပ ာြားလာမှု

(%)
စိုကပ် ိ ြား
ဒ ြား

ဒမ ြားဖမ 
ဒ ြား

ြဖခာြား စုစုဒပေါးြ်ား

၁၂,၁၅၂ ၂,၉၇၈ ၁,၅၁၂ ၁,၈၄၀ ၆,၃၃၀ ၈၆၆ ၇,၁၉၆ ၁၃.၆၈

(ဃ)ဝးဒ်း တိြုားပ ာြားဒ ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကဖ်ခးြ်ား

⮚ ရကငေးလကရ် သေွေံွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတကရ်ရေးဥပရ ပ  မ်(၃၃)နငှ့်အ်ညီ

ရကငေးရွောအလ  က် သင့်ရ်တာ်ရသာအတ  ေးနှုနေ်း(၁ % မှ ၂.၅ %)

နငှ့်ရ်ခငေးရငွေမငာေးထ တရ်ခငေး

⮚ ရကငေးရွောရနပံ် ရငွေအမငာေးဆံ ေး သ နေ်းရပါငေ်း(၂၀၀၀)ရကငာ်

⮚ အနညေ်းဆံ ေး သ နေ်းရပါငေ်း(၅၀၀)ခန ့်ရှ် (က ပ်သန်ြားဒပေါးြ်ား)
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(၆-၆)စမံီကန်ိြားလ န်ကာလ ဖမန်မာဆယမ်ာြားြ ြားလြ် န် န်ု ဒဆား ် ကမ်ှုြဒဖခြဒန



၇။တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယြ်စိြုား ဒက ြား  ာ န်ပုံဒး ဖြး်ံ့ ဒဆား ် ကဒ်သာ

ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားဒက ြား  ာမ ာြား

စဉ်
တိးုြ်ားဒ သကကြီား/
ဖပညန်ယ်

ဒက ြား  ာ က ညဒီထာကပံ်ံ့ဖခးြ်ား  ံပုံဒး ခ  ဒဝသံြုားစ  မှု  ာခုိးန်ှုန်ြား

၁။ ရ မ်ြားဖပညန်ယ် ၁

ဒက ြား  ာတစ ် ာလျှး်
ဖမန်မာဒး က ပ်သန်ိြား

(၃၀၀)

စ မ်ြားဒဆား ်ည် ဖမြှး်ံ့တးဒ် ြား
(၁၀ %) 

၂။ မနတဒလြားတိးုြ်ားဒ သကကြီား ၁၀ +၂

လ ဒနမှုပတဝ်န်ြားက းြ် ံ ှေ့ ပြိ ြား
တိြုားတကဒ် ြား (၅၀ %)

၃။ စစက်ိးုြ်ားတိးုြ်ားဒ သကကြီား ၁၀

၄။  ခုိးဖ်ပညန်ယ် ၅

ဝးဒ်း တိြုားပ ာြားဒ ြား (၄၀ %)
၅။  န်ကန်ုတိးုြ်ားဒ သကကြီား ၆

စုစုဒပေါးြ်ား ၃၄

၂၀၁၉-၂၀၂၀ (၂၆)   ာ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ (၂)  ာ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ (၆)   ာ
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စမံီကန်ိြားကာ
လ

ြစညြ်ားြ
ဒဝြား(ကကမ်ိ)

သးတ်န်ြား
(ကကမ်ိ)

သးတ်န်ြား
(ဦြားဒ )

ဒလံ့လာဒ ြား
(ဦြားဒ )

သတးြ်ားထတုဖ်ပန်
နိးုမ်ှု (ကကမ်ိ)

ပထမနစ်ှ ၁,၇၁၆ ၂၅၆ ၉,၁၃၅ ၁,၆၈၃ ၁၈၉

  တ ယနစ်ှ ၁၅၂ ၂၄ ၆၁၆ ၂၀ ၅၂

တတ ယနစ်ှ ၁၉၁ ၁၆ ၈၄၇ ၂၀ ၂

စုစုဒပေါးြ်ား ၉,၁၈၈ ၂၉၆ ၁၀,၅၉၈ ၁,၇၂၃ ၂၄၃

(က)စမံီကန်ိြားဒက ြား  ာမ ာြားတ းစ် မ်ြားဒဆား ်ညဖ်မြှးံ့တ်းဒ် ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကဖ်ခ
းြ်ား

32

(၇-၁)တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယြ်စိြုား ဒက ြား  ာ န်ပုံဒး ဖြး်ံ့ စမံီကန်ိြားကာလြတ းြ်ား

ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားဒဆား ် ကမ်ှုမ ာြား



စဉ် လပ်ုးန်ြားမ ာြား
စမံီကန်ိြားန စ်

စုစုဒပေါးြ်ား
ပထမ  တုယိ တတယိ

၁။ ရကငာက်ရခငာ/ရခမသာေးလမ်ေး(မီတာ) ၁၃,၇၉၂ ၁၃,၇၉၂

၂။ ကွေနက်ရစ်လမ်ေး(မီတာ) ၈,၂၆၉ ၈,၂၉၂

၃။ ရရတွေငေ်း/ရရတ  ငက်ီ(ခ ) ၂ - - ၄

၄။ ရရထ တ်ရခမာငေ်း(မီတာ) ၆၆၈ ၂,၁၀၀ ၄,၀၃၉ ၆,၈၀၇

၅။ မီေးကက  ေး(မီတာ) - - ၉၇၅ ၉၇၅

၆။ ရဆေးခနေ်း(ခ ) ၁ - - ၁

၇။ တံတာေး(ခ ) ၁၄ ၁ - ၁၅

၈။ အစညေ်းအရဝေးခနေ်းမ(ခ ) ၁၃ - ၂ ၁၅

၉။ စာ ကည့်တ်  က်(ခ ) ၂ - - -

၁၀။ ခခံစညေ်းရ  ေး(မီတာ) - - ၂၂ ၂၂

(ခ)  လ ဒနမှုပတဝ်န်ြားက းြ် ံ ှေ့ ပြိ ြားတိြုားတကဒ် ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကဖ်ခးြ်ား

33

(၇-၁)တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယြ်စိြုား ဒက ြား  ာ န်ပုံဒး ဖြး်ံ့ စမံီကန်ိြားကာလြတ းြ်ား

ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားဒဆား ် ကမ်ှုမ ာြား



ြမ်ိဒထားစ်ု

စမံီကန်ိြား န်ပုံဒး 

ြတိြုား ရ ိမှု
စုစုဒပေါးြ်ား
 န်ပုံဒး 

 န်ပုံဒး တိြုား
ပ ာြားလာမှု

(%)
စိုကပ် ိ ြား
ဒ ြား

ဒမ ြားဖမ 
ဒ ြား

ြဖခာြား စုစုဒပေါးြ်ား

၂,၃၁၀ ၅၄၀ ၁၁၄ ၄၅ ၇၀၀ ၁၁၀ ၈၆၀ ၁၅.၇၄

(င်္)ဝးဒ်း တိြုားပ ာြားဒ ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကဖ်ခးြ်ား

⮚ ရကငေးရွောအလ  က် သင့်ရ်တာ်ရသာအတ  ေးနှုနေ်း(၁ % မှ ၂.၅ %) နငှ့််

ရခငေးရငွေမငာေးထ တရ်ခငေး

⮚ ရကငေးရွောရနပံ် ရငွေအမငာေးဆံ ေး သ နေ်းရပါငေ်း(၁၀၀၀)ရကငာ်

⮚ အနညေ်းဆံ ေး သ နေ်းရပါငေ်း(၄၀၀)ခန ့်ရှ် 
(က ပ်သန်ြားဒပေါးြ်ား)
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(၇-၁)တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယြ်စိြုား ဒက ြား  ာ န်ပုံဒး ဖြး်ံ့ စမံီကန်ိြားကာလြတ းြ်ား

ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားဒဆား ် ကမ်ှုမ ာြား



35

၈။ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ စ မ်ြားြာြားဖမြှး်ံ့မီြားြုိဖြန် ံ့ဖြ ြားဖခးြ်ားစမံီကန်ိြား ဒက ြား  ာ န်ပုံဒး ဖြး်ံ့

ဒဆား ် ကဒ်သာ ပထမြကကမ်ိ ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစဖံပဒက ြား  ာ(၄၀)  ာ

စဉ် တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယ် ဒက ြား  ာ က ညဒီထာကပံ်ံ့ဖခးြ်ား  ံပုံဒး ခ  ဒဝသံြုားစ  မှု  ာခုိးန်ှုန်ြား

၁။ ရနခပညရ်တာ် ၃ စွေမ်ေးအာေးခမြှင့််မီေးေ  

ခေန် ့်ခေြူေးခခငေ်းစီမံက နေ်း၏

ရကငေးလက်ရ သ

ေွေံွဲ့ ဖေ  ေးရရေး ရံပံ ရငွေ

(ရကငေးရွောတစ်ရွောလျှင်

အရမရ ကနရ် ေါ်လာ ၂၀,၀၀၀

နငှ့်် ညမီျှရသာ ခမနမ်ာရငွေကငပ်

၂၆၃.၄ သ နေ်း)

စွေမ်ေးရဆာငရ်ညခ်မြှင့််
တငရ်ရေး (၅ %)၂။ မနတရလေးတ  ငေ်းရ သကကီေး ၂

၃။ ပ ခ ေးတ  ငေ်းရ သကကီေး ၅ လ ရနမှုပတ်ဝနေ်းကငငေ်ွေံ ွဲ့ ဖေ  ေး
တ  ေးတက်ရရေး (၄၅ %)၄။ ရှမ်ေးခပညန်ယ် ၃

၅။ ဧရာဝတီတ  ငေ်းရ သကကီေး ၁၀

၆။ မွေနခ်ပညန်ယ် ၂

၇။ မရကွေေး ၃ ဝငရ်ငွေတ  ေးပွောေးရရေး (၅၀ %)

၈။ စစ်က  ငေ်းတ  ငေ်းရ သကကီေး ၂

၉။ ရနက် နတ်  ငေ်းရ သကကီေး ၂

၁၀။ ကခငင် ၂

၁၁။ ကယာေး ၂

၁၂။ ကရင် ၂

၁၃။ ခငငေ်း ၂

စုစုဒပေါးြ်ား ၄၀ 35



(၈-၁)၂၀၂၀-၂၀၂၁ စ မ်ြားြာြားဖမြှး်ံ့မီြားြုိဖြန် ံ့ဖြ ြားဖခးြ်ားစမံီကန်ိြား ဒက ြား  ာ န်ပုံဒး ဖြး်ံ့

ဒဆား ် ကဒ်သာ  တုယိြကကမ်ိ ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားဒက ြား  ာ(၄၀)   ာ

စဉ် တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယ် ဒက ြား  ာ က ညဒီထာကပံ်ံ့ဖခးြ်ား  ံပုံဒး ခ  ဒဝသံြုားစ  မှု ာခုိးန်ှုန်ြား

၁။ စစ်က  ငေ်းတ  ငေ်းရ သကကီေး ၂ စွေမ်ေးအာေးခမြှင့််မီေးေ  

ခေန် ့်ခေြူေးခခငေ်းစီမံက နေ်း၏

ရကငေးလကရ် သေွေံွဲ့ ဖေ  ေးရရေး

ရံပံ ရငွေ(ရကငေးရွောတစ်ရွော

လျှင် အရမရ ကနရ် ေါ်လာ

၂၀,၀၀၀ နငှ့်် ညမီျှရသာ

ခမနမ်ာရငွေကငပ် ၄၂၀ သ နေ်း)

စွေမ်ေးရဆာငရ်ညခ်မြှင့််
တငရ်ရေး (၁၀ %)၂။ ပ ခ ေးတ  ငေ်းရ သကကေီး ၁၀

၃။ မရကွေေးတ  ငေ်းရ သကကေီး ၈

လ ရနမှုပတဝ်နေ်းကငငေ်ွေံ ွဲ့ ဖေ  ေး
တ  ေးတက်ရရေး (၃၀ %)

၄။ ရှမ်ေးခပညန်ယ် ၈

၅။ ရနက် နတ်  ငေ်းရ သကကေီး ၄

၆။ ဧရာဝတတီ  ငေ်းရ သကကေီး ၈

၄၀
ဝငရ်ငွေတ  ေးပွောေးရရေး(၆၀ %)
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(က) စမံီကန်ိြားကာလ စ မ်ြားဒဆား ်ညဖ်မြှးံ့တ်းဒ် ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကဖ်ခးြ်ား (၂၀၂၀-၂၀၂၄)

စမံီကန်ိြား
ကာလ

ြစညြ်ားြဒဝြား
(ကကမ်ိ)

သးတ်န်ြား
ဒလံ့ေ့‌လာဒ ြား
ခ ီြား(ဦြားဒ )

သတးြ်ားထတုဖ်ပန်
နိးုမ်ှု (ြကကမ်ိ)

(ကကမ်ိ) (ဦြားဒ )

ပထမန စ် ၉၃၆ ၁၅၂ ၄,၀၆၉ ၁၈၅ ၉၁

 တုယိန စ် ၁,၀၀၈ ၁၃၄ ၅,၄၇၁ ၂၆၆ ၃၂

တတယိန စ် ၅၁၈ ၉၇ ၃,၂၉၆ ၁၇၅ ၃၀

စတတုထ န စ် ၄၇၅ ၅၇ ၁,၉၅၄ ၈၈ ၁၆

စုစုဒပေါးြ်ား ၂,၉၃၇ ၄၄၀ ၁၄,၇၉၀ ၇၁၄ ၁၆၉
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(၈-၂) စ မ်ြားြာြားဖမြှး်ံ့မီြားြုိဖြန် ံ့ဖြ ြားဖခးြ်ားစမံီကန်ိြား ဒက ြား  ာ န်ပုံဒး ဖြး်ံ့ ပထမြကကမ်ိ

ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားဒက ြား  ာမ ာြား ဒဆား ် က်မှု



(ခ) လ ဒနမှုပတဝ်န်ြားက းြ် ံ ှေ့ ပြိ ြားတိြုားတကဒ် ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကဖ်ခးြ်ား

စဉ် လပ်ုးန်ြားမ ာြား ပထမန စ် စုစုဒပေါးြ်ား

၁။ ရကငာက်ရခငာ/ရခမသာေးလမ်ေး (မီတာ) ၃၄,၀၅၅ ၃၄,၀၅၅

၂။ ကွေနက်ရစ်လမ်ေး (မီတာ) ၁၅,၄၅၃ ၁၅,၄၅၃

၃။ ရရထ တ်ရခမာငေ်း (မီတာ) ၁၂,၂၈၅ ၁၂,၂၈၅

၄။ ရရတွေငေ်း(အ‌ရရအတွေက)် ၃ ၃

၅။ ရရတ  ျင်ကီ(အရရအတွေက)် ၃ ၃

၆။ ရရသန ့်စ်က(်အရရအတွေက)် ၃ ၃

၇။ မီေးတ  င(်အရရအတွေက်) ၂၂၁ ၂၂၁

၈။ မီေးကက  ေး(မီတာ) ၁၄,၀၉၂ ၁၄,၀၉၂

၉။ တံတာေး(အရရအတွေက)် ၇ ၇

၁၀။ အစညေ်းအရဝေးခနေ်းမ(အရရအတွေက)် ၇ ၇

၁၁။ စာ ကည့်တ်  က်(အရရအတွေက)် ၂ ၂

၁၂။ ရဆေးခနေ်း(အရရအတွေက)် ၁ ၁

ဒက ြား  ာထညံ့ဝ်းဒ်း - က ပ်ဒး (၁၀၉) သန်ြားဒက ာ်
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ြမ်ိဒထားစ်ု

စမံီကန်ိြား န်ပုံဒး 

ြတိြုား ရ ိမှု
စုစုဒပေါးြ်ား
 န်ပုံဒး 

 န်ပုံဒး တိြုား
ပ ာြားလာမှု

(%)
စ  က်ပင  ေး

ရရေး
ရမွေေးခမြူရရေး အခခာေး စ စ ရပါငေ်း

၄,၂၇၇ ၅၂၉ ၁၃၆ ၁၀၇ ၇၇၂ ၁၄၆ ၉၁၈ ၁၉

(င်္)ဝးဒ်း တိြုားပ ာြားဒ ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကဖ်ခးြ်ား

⮚ ရကငေးရွောမငာေး၏ စီမံက နေ်းစတ တထ နစှ်စီမံက နေ်းကာလအတွေငေ်းရဆာငရ်ွေက်မှု

(က ပ်သန်ြားဒပေါးြ်ား)
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တတ ယအကက မ် ရကငေးရွောသစ်လှုပ်ရှာေးမှုစံခပရကငေးရွော(၂၅) ရွော က  

ပ ခ ေးတ  ငေ်းရ သကကီေး၊ မရကွေေးတ  ငေ်းရ သကကီေး၊ ဧရာဝတီတ  ငေ်းရ သကကီေး နငှ့််

ရှမ်ေးခပညန်ယ် တ  ့်မရှကငေးရွောမငာေးလငာထာေးသတမ်တှ်

(၈-၄)စ မ်ြားြာြားဖမြှး်ံ့မီြားြုိဖြန် ံ့ဖြ ြားဖခးြ်ားစမံီကန်ိြား ဒက ြား  ာ န်ပုံဒး ဖြးံ့်

ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုစမံီကန်ိြားဒက ြား  ာမ ာြား ဆကလ်ကဒ်ဆား ် ကမ်ညံ့ြ်စြီစဉ်
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စဉ်
တိးုြ်ားဒ သကကြီား/
ဖပညန်ယ်

KOICA 
ြဒထာကြ်ပံံ့

တိးုြ်ားဒ သကကြီား

/ဖပညန်ယ်
 န်ပုံဒး 

စ မ်ြားြာြားဖမြှးံ့မီ်ြားြုိ
စမံီကန်ိြား 

ဒက ြားလကဒ် သ
ြ ံ ှေ့ ပြိ ြားဒ ြား န်ပုံဒး 

ဒက ြား  ာဒပေါးြ်ား

၁။ ရနခပညရ်တာ် ၄၀ ၃ ၄၃

၂။ ရမှ်ေး ၁၀ ၁ ၁၂ ၂၃

၃။ မနတရလေး ၁၀ ၁၂ ၂ ၂၄

၄။ စစ်က  ငေ်း ၁၀ ၁၀ ၄ ၂၄

၅။ ဧရာဝတီ ၁၀ ၁၈ ၂၈

၆။ ပ ခ ေး ၅ ၁၅ ၂၀

၇။ ရနက် န် ၁၀ ၆ ၆ ၂၂

၈။ မွေန် ၅ ၂ ၇

၉။ တနသသာရီ ၅ ၅

၁၀။ ရခ  င် ၅ ၅ ၁၀

၁၁။ ကခငင် ၂ ၂

၁၂။ ကယာေး ၂ ၂

၁၃။ ကရင် ၂ ၂

၁၄။ ခငငေ်း ၂ ၂

၁၅။ မရကွေေး ၁၀ ၁၀

စုစုဒပေါးြ်ား (၂၂၄)  ာ ၁၁၀ ၃၄ ၈၀ ၂၂၄

စုစုဒပေါးြ်ား ၂၂၄

  ာ

၉။ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှု လကရ် ိဒဆား ် ကမ်ှုြဒဖခြဒန

41



(၉-၁)၂၀၂၅ခုန စ၊် စမံီကန်ိြားလ န်ကာလ ဆကလ်ကဒ်ဆား ် က ်န်ြတ က် စမံီခ ကဒ် ြားဆ   န်

 န်ပုံဒး  ာခုိးန်ှုန်ြားခ  ဒဝသတမ် တဖ်ခးြ်ား

လပ်ုးန်ြား

KOICA  ြဒထာကြ်ပံံ့ဒက ြား  ာ (၁၁၀)  ာ
တိးုြ်ား/ဖပညန်ယြ်စိုြား  

ြဒထာကြ်ပံံ့ဒက ြား  ာ (၃၄)  ာ

စမံီကန်ိြားလ န်
ကာလ ICSP  
ြဒထာကြ်ပံံ့
ဒက ြား  ာ (၄၀)  ာ

ြတိြုား ဒး မ သံြုားစ   န်(က ပ်) ြတိြုား ဒး မ သံြုားစ   န်(က ပ်) ြတိြုား ဒး မ သံြုားစ   န်
(က ပ်)သန်ိြား (၇၀၀) 

ဒြာက်
သန်ိြား (၇၀၀) မ 
သန်ိြား (၁၀၀၀)

သန်ိြား(၁၀၀၀) 

ြထက်
ြတိြုားသန်ိြား

(၇၀) ဒြာက်
ြတိြုားသန်ိြား

(၇၀)ြထက်

စ မ်ြားဒဆား ်ညဖ်မြှး်ံ့တးဒ် ြား
၅၀၀,၀၀၀
ြမ ာြားဆံြုား

၁,၀၀၀,၀၀၀
ြမ ာြားဆံြုား

၁,၅၀၀,၀၀၀
ြမ ာြားဆံြုား

၅၀၀,၀၀၀
ြမ ာြားဆံြုား

၅၀၀,၀၀၀
ြမ ာြားဆံြုား

၅၀၀,၀၀၀
ြမ ာြားဆံြုား

လ ဒနမှုပတဝ်န်ြားက းြ် ံ ှေ့ ပြိ ြား
ဒ ြား - ၆၀% ၅၀% - က န်ဒး -

ဝးဒ်း တိြုားပ ာြားဒ ြား က န်ဒး က န်ဒး က န်ဒး က န်ဒး ၂၀ % က န်ဒး 

၂၀၂၃ခ နစှ်၊ ICSP ရကငေးရွောမငာေးရှ အတ  ေးရရှ ရငွေမငာေးသည် အရခခခအံရဆာကအ်ဦေးမငာေးရဆာကလ် ပ်ရန် လံ ရလာက်ရသာ

ပမာဏ မရှ ရသာရ ကာင့်် စွေမ်ေးရဆာငရ်ညခ်မြှင့််တငရ်ရေးကဏ္ဍနငှ့်် ဝငရ်ငွေတ  ေးတက်ရရှ ရရေးကဏ္ဍက  သာ

ရဆာငရ်ွေကန်  ငခ် ့်သည။်
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၁၀။ဒရ ှေ့ဆကလ်ကဒ်ဆား ် ကမ်ညံ့ြ်စြီစဉ်

❖ စီမံက နေ်းလွေနက်ာလ စီမံက နေ်းရကငေးရွောမငာေးတွေင် ရငွေရ ကေးသံ ေးစွေ မှု နငှ့်် လ ပ်ငနေ်းရဆာငရ်ွေက်ဖပီေးစီေးမှုမငာေး က  

ဌာနတွေငေ်း စာရငေ်းစစ်စစ်ရဆေးခခငေ်း

❖ ရကငေးရွောေွေံွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတက်ရရေးစီမံခငက်မငာေးအာေး တစ်ရွောခငငေ်း စ စစ်၍ မှတ်တမ်ေးတငခ်ခငေ်း နငှ့်် ကဏ္ဍအလ  က်

လ ပ်ငနေ်းရဆာငရ်ွေက်ဖပီေးစီေးမှုမငာေးက  ဓာတ်ပံ မတှ်တမ်ေးမငာေးနငှ့်မ်ှတ်တမ်ေးတငခ်ခငေ်း

❖ ရကငေးရွောရကာ်မတီဝငမ်ငာေးနငှ့်ရ်ကငေးရွောတာဝနခ်ံမငာေးက  ရကငေးရွောသစ်လှုပ်ရှာေးမှုစီမံက နေ်းမွေမ်ေးမံသငတ်နေ်းမငာေး၊

အလ ပ်ရံ ရဆွေေးရနွေေးပွေ မငာေးနစ်ှစဉ်ကငငေ်းပ၍ သငတ်နေ်းရပေးခခငေ်း

❖ ရခငေးရငွေအတ  ေး/အရငေ်း ရရှ မှု အရထာက်အထာေးမငာေး နငှ့်် ရငွေရ ကေးသံ ေးစွေ မှု အနစ်ှခင ပ်အစီရငခ်ံစာ ( ဇီငဘ်ာလ

လစဉ်အစီရငခ်ံစာ)အာေး စာရငေ်းစစ် အစီရငခ်ံစာမငာေးနငှ့်် က  က်ညမီှုရှ မရှ စ စစ်ခခငေ်း

❖ ရနပံ် ရငွေရထာက်ပံ့်အေွေ ွဲ့အစညေ်းအလ  က် အနစ်ှခင ပ်အစီရငခ်ံစာခပ လ ပ်ခခငေ်း
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စဉ် တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယ် ပမိ ှေ့နယ် ဒက ြား  ာ ဒး လကက် န်စာ းြ်ား

၁။ ရနခပညရ်တာ် ဇမဗြူသရီ ျံ မငေ်းအငေ်း ၆၆,၄၁၀,၅၀၀

၂။ ရှာေးရတာ ၇၂,၀၇၂,၀၀၀

၃။ တ ကကေီးက နေ်း ၆၆,၈၂၆,၇၅၀

၄။ လယရ်ဝေး ရသာ်ရမာ်က နေ်း ၁၀၀,၄၉၈,၆၀၀

၅။ မနတရလေး အမရပ ရ ရ ါငေ်းရရွေ ေး ၅၅,၉၆၅,၀၀၀

၆။ မငေ်းတညက် နေ်း ၈၁,၃၇၀,၀၀၀

၇။ ပ သ မ်ကကေီး နနဒာ(ရတာင)် ၇၆,၇၇၈,၄၀၀

၈။ လကသ်စ် ၆၀,၆၆၄,၀၀၀

၉။ နွောေးထ  ေးကကေီး ရရွှခပည့်ရ်င် ၆၂,၃၈၇,၅၀၀

၁၀။ ထနေ်းျွေ(တ) ၉၀,၄၅၁,၈၀၀

၁၁။ ထနေ်းဇင(်တ) ၉၄,၀၈၃,၇၀၀

၁၂။ မတတ ရာ ကနခ်ေြူ ၁၄၂,၂၀၀,၀၀၀

၁၃။ စစ်က  ငေ်း ရခငာငေ်းဦေး ဘ တာ ၈၇,၉၅၆,၅၀၀

၁၄။ ရရွှ ါေးကင ၁၀၆,၈၅၆,၀၀၀

၁၅။ ဆ ေးရလက နေ်း ၁၀၈,၀၃၁,၀၀၀

၁၆၊ အငေ်းမ ၈၈,၈၈၉,၃၀၀

၁၇။ ယာကကေီးရတာ ၁၀၂,၄၃၈,၀၀၀

၁၈။ ရခမာင် က ေးတ  ့်က နေ်း ၁၁၃,၅၃၀,၀၀၀

၁၉။ ကငာေးအ  ၈၈,၆၁၄,၀၀၀

၂၀။ တမရစေးကန် ၈၃,၀၄၅,၁၀၀

၂၁။ ခမငေ်းမ ကနေ်ငာေး ၇၉,၅၉၆,၀၀၀

၂၂။ ဧရာဝတီ ပ သ မ် ဇရပ်ဆ ပ် ၆၁,၆၀၉,၂၀၀

၂၃။ ဘ ရာေးကကေီးက နေ်း ၆၅,၉၁၂,၄၄၀

၂၄။ တ  ကစ်ွေနေ်း ၆၀,၁၂၁,၀၀၀

၂၅။ ကွေကခ်ပငက်ကေီး ၇၆,၂၅၇,၅၀၀

၂၆။ ကနက်ကေီး ကျွနေ်းရခငာငေ်း ၅၇,၆၉၅,၀၀၀

၂၇။ တနသသာရီ ထာေးဝယ် ရမာငမ်ယရ်ရှာင် ၁၅၄,၁၂၅,၆၃၄

၂၈။ ရနက် န် ရကာ့်မ ေး လကခ်  က် ၆၈,၇၂၃,၂၀၀

၂၉။ ရှမ်ေးစ ၇၇,၇၁၁,၀၅၀

၃၀။ ဆပ ျံ ၆၀,၀၉၆,၈၀၀

၃၁။ ရခ  င် ရကငာကခ်ေြူ ရစပ တရ်က ၆၄,၁၉၇,၀၀၀

၃၂။ မလကျွနေ်း ၆၀,၅၁၄,၈၅၀

၃၃။ လယ ်ါခပင် ၄၈,၁၂၁,၆၀၀

၃၄။ အထကခ်ပင် ၄၄,၄၇၀,၀၀၀

၃၅။ အရရှွဲ့ေက် ၃၉,၆၃၄,၀၀၀

စုစုဒပေါးြ်ား ၂,၇၆၇,၈၇၁,၄၂၄

စမံီကန်ိြားလပ်ုးန်ြားမ ာြား ဒဆား ် ကန်ိးုဖ်ခးြ်ားမရ ိသညံ့် ဒက ြား  ာမ ာြား ြဒဖခြဒန(KOICA)
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စမံီကန်ိြားလပ်ုးန်ြားမ ာြား ဒဆား ် ကန်ိးုဖ်ခးြ်ားမရ ိသညံ့် ဒက ြား  ာမ ာြား ြဒဖခြဒန(တိးုြ်ား/ဖပညန်ယြ်စိုြား  န်ပုံဒး )
စဉ် တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယ် ပမိ ှေ့နယ် ဒက ြား  ာ ဒး လကက် န်စာ းြ်ား

၁ မနတရလေး မတတ ရာ သရခပပငက် နေ်း ၅၁,၀၀၀,၀၀၀

၂ ရကငာကဆ်ည် ရနပံ် နစှ် ၄၄,၃၆၅,၀၈၀

၃ ခမငေ်းခခံ ရရွှရပေါ်ကျွနေ်း ၂၈,၃၀၀,၀၀၀

၄ ငါနေ်းဇွေန် ရွောဘ  (ရတာင)် ၂၉,၅၀၀.၀၀၀

၅ စစက်  ငေ်း ယငေ်းမာပင် ရွောသာယာ ၂၉,၄၈၆,၅၀၀

၆ ဆာေးလငေ်းကကေီး မနက်ငညေ်းတနေ်း ၂၉,၇၅၅,၀၀၀

၇ ရရွှဘ  ရွောသာ ၂၉,၉၄၂,၀၀၀

၈  ပီ ယငေ်း ရပငာ်ဘွေယ် ၂၉,၉၄၂,၀၀၀

၉ ကန ့်ဘ်လ အ  ငရ်ပါငေ်းရခငာင် ၃၀,၈၆၀,၀၀၀

၁၀ ကျွနေ်းလှ မရ ါင် ၂၉,၆၄၀,၄၀၀

၁၁ ကသာ ပငေ်းမလွေတ် ၂၇,၅၀၀,၀၀၀

၁၂ ရကာလငေ်း ဆညက်  ၂၇,၅၀၀,၀၀၀

၁၃ ကရလေးဝ လယက်ကေီးရတာ ၇၆,၁၅၂,၀၁၆

၁၄ ရခ  င် စစရ်တွေ ျန ့်ရ်ျေါ်ကျွနေ်း ၃၀,၂၉၀,၀၀၀

၁၅ ရမေ်းဖဗ ခွေအံ ရွော‌ရဟာငေ်း ၃၀,၃၀၇,၀၀၀

၁၆ သတံွေ ခရမေ်းရမာ် ၃၁,၈၀၈,၅၀၀

၁၇ ရတာငက် တ် ကငေ်းရတာင် ၃၀,၂၅၀,၀၀၀

၁၈ ျွေ ရဟ  ငက်ွေငေ်း ၂၉,၈၀၀,၀၀၀

(၃) တိးုြ်ား/ဖပညန်ယ် (၁၈) ပမိ ှေ့နယ် (၁၈)   ာ ၆၁၆,၃၉၈,၄၉၆
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စမံီကန်ိြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကန်ိးုဖ်ခးြ်ားမရ ိသညံ့ဒ်က ြား  ာမ ာြား(ICSP)

စဉ်
တိးုြ်ားဒ သကကြီား/
ဖပညန်ယ်

ပမိ ှေ့နယ် ဒက ြား  ာ ဒး လကက် န်စာ းြ်ား

၁။ ကယာေး လွေ  ငရ်ကာ် ရ ါ ့်တ‌ရဟေး ၁၃,၁၇၀,၀၀၀

၂။  ေီးရမာ့်ဆ  ပ ောေး ၁၃,၁၇၀,၀၀၀

၃။ ကရင် ရကာ့်ကရ တ် ရရရကငာ်ရလေး ၁၃,၁၇၀,၀၀၀

၄။ ခငငေ်း တီေးတ န် ရဆွောငေ်းဇန် ၁၃,၁၇၀,၀၀၀

၅။ ထနတ်လန် သေီးကီေး ၁၃,၁၇၀,၀၀၀

၆။ စစ်က  ငေ်း ရကငာက်ရခမာငေ်း မလာေး ၁၉၉၄၆၅၀၀

၇။ ရရွှတ  က် ၂၀,၀၇၇,၇၄၀

၈။ ပ ခ ေး မ  ေးည  ကံစ ၂၆,၄၉၁,၆၅၀

၉။ မနတရလေး ရတာငသ်ာ ပ ခငေ်းရကငာ် ၂၅,၃၂၅,၆၀၀

၁၀။ ရှမ်ေး ရနာငခ်င  မငက်ခငငေ်းန ၂၂,၇၃၄,၈၈၀

(၇) တိးုြ်ား/ဖပညန်ယ် (၉) ပမိ ှေ့နယ် (၁၀)   ာ ၁၈၀,၄၂၆၃၇၀
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စမံီကန်ိြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကန်ိးုဖ်ခးြ်ားမရ ိပ  ပ်ဆိးုြ်ားဒနသည်ံ့ဒက ြား  ာမ ာြားစာ းြ်ားခ  ပ်

စဉ်
ဒထာကပံ်ံ့ြြ  ှေ့

ြစညြ်ား

တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ 

ဖပညန်ယ်
ဒက ြား  ာ

ဒဆား ် ကန်ိးုဖ်ခးြ်ားမရ ိသည်ံ့

ြဒကကားြ်ားြ းြ်ား  န်ပုံဒး 

စုစုဒပေါးြ်ား

(က ပ်)
နယဒ်ဖမ

ြဒဖခြဒန

ဒခ ြားဒး ဒပြားဆပ်မှု

မရ ိဖခးြ်ား

၁။ KOICA ၇ ၃၉ ၂၆ ၁၃ ၂,၅၉၉,၉၆၇,၃၉၀

၂။ Region/State ၃ ၁၆ ၁၆ ၄၉၅,၃၈၁,၄၀၀

၃။ ICSP ၅ ၈ ၈ ၁၂၄,၂၇၇,၁၂၀

စုစုဒပေါးြ်ား ၆၃ ၅၀ ၁၃ ၃,၂၁၉,၆၂၅,၉၁၀



စမံီကန်ိြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် ကန်ိးုဖ်ခးြ်ားမရ ိပ  ပ်ဆိးုြ်ားဒနသည်ံ့ ဒက ြား  ာမ ာြား တိးုြ်ားဒ သကကြီား/ဖပညန်ယြ်လိကု်

 န်ပုံဒး စာ းြ်ားခ  ပ်



ြကကဖံပ တးဖ်ပခ က်
၂၀၂၅ခုန စ၊် စမံီကန်ိြားလ န်ကာလ ဆကလ်ကဒ်ဆား ် က ်န်ြတ က် စမံီခ ကဒ် ြားဆ   န်  န်ပုံဒး  ာခုိးန်ှုန်ြား

ခ  ဒဝသတမ် တဒ်ပြားဖခးြ်ားန း်ံ့ စပ်လ ဉ်ြား၍-

❑ KOICA၏ အရထာကအ်ပံ့်ရကငေးရွောမငာေးရှ ြတိြုား ဒး မ ာြားမ ာ သန်ိြား (၆၀ မ ၄၆၀)ကကာြား ရှ သခေင့်် လ ပ်ငနေ်း

ရဆာငရ်ွေကရ်န် လံ ရလာက်ရသာပမာဏရှ သည့်အ်တွေက် ရကငေးရွောမငာေးရှ ကငနရ်ှ လ ပ်ငနေ်းမငာေးရဆာငရ်ွေကန်  ငရ်န်

ရနပံ် ရငွေခွေ ရဝမှု ရာခ  ငန်ှုနေ်းက  အတ  ေးရရငွေ အနညေ်းအမငာေးအလ  က် သတ်မှတ်သင့်ပ်ါသည။်

❑ တ  ငေ်းရ သကကီေး/ခပညန်ယ်အစ  ေးရ ရနပံ် ရငွေခေင့်ရ်ဆာငရ်ွေက်သည့်် ရကငေးရွောမငာေးအတွေက် အတ  ေးရရငွေ သန်ိြား (၆၀ )

န းံ့် ြထက် ရကငေးရွောမငာေးအာေး လ ရနမှုပတ်ဝနေ်းကငငေ်ွေံ ွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတကရ်ရေးကဏ္ဍအတွေက် သင့်ရ်တာ်ရသာ

ပမာဏတစ်ခ နငှ့်် အတ  ေးရရငွေ သန်ိြား (၆၀ )ဒြာက် ရကငေးရွောမငာေးအတွေက် ခပငဆ်ငထ် နေ်းသ မ်ေးစရ တ်က  

သတ်မှတ်သင့်ပ်ါသည။်

❑ ICSP ၏အရထာကအ်ပံ့်ရကငေးရွောမငာေးသည် အတ  ေးရရငွေသန်ိြား (၂၀ မ ၄၀)  ကာေးသာရှ ရာ လ ရနမှုပတ်ဝနေ်းကငင်

ေွေံွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတကရ်ရေးကဏ္ဍအတွေက် ရာခ  ငန်ှုနေ်းသတ်မှတရ်ာတွေင် လ ပ်ငနေ်းအသစ်ခပ လ ပ်ရန် လံ ရလာကရ်သာ

ပမာဏ မရှ ရသာ်လညေ်း သင့်ရ်တာ်ရသာ ခပငဆ်ငထ် နေ်းသ မ်ေးစရ တ် သတ်မှတ်သင့်ပ်ါသည။်



ြကကဖံပ တးဖ်ပခ က်

၂၀၂၅ခုန စ၊် စမံီကန်ိြားလ န်ကာလ ဆကလ်ကဒ်ဆား ် က ်န်ြတ က် စမံီခ ကဒ် ြားဆ   န်  န်ပုံဒး  ာခုိးန်ှုန်ြား

ခ  ဒဝသတမ် တဒ်ပြားဖခးြ်ားန း်ံ့ စပ်လ ဉ်ြား၍-

❑ ဝငရ်ငွေတ  ေးတက်ရရှ ရရေးကဏ္ဍတွေင် ၂၀၂၄ ခ နစ်ှ၌ ထ တ်ရခငေးခ ့်သည့်် ရခငေးရငွေအာေးလံ ေးနငှ့်် ကဏ္ဍ(၃)ရပ်အတွေက်

အတ  ေးရရနပံ် ရငွေမှ ခွေ ရဝခ ့်သည့်် ဝငရ်ငွေတ  ေးတကရ်ရှ ရရေးအတွေကရ်ရှ ရသာ ရာခ  ငန်ှုနေ်းတ  ့်က  ရပါငေ်း၍ ထ တ်ရခငေးရ

မည် ခေစ်ပါသည။်

❑ ရကငေးရွောေွေံွဲ့ ဖေ  ေးတ  ေးတကရ်ရေးလ ပ်ငနေ်းမငာေးသည် ဝငရ်ငွေတ  ေးတကရ်ရှ ရရေးကဏ္ဍမှ တ  ေးပွောေးလာသည့််

ရနပံ် ရငွေမငာေးခေင့်် ရဆာငရ်ွေက်ရနသညခ်ေစ်ရာ ထ တ်ရခငေးထာေးရသာ ရခငေးရငွေအရငေ်းနငှ့်အ်တ  ေးမငာေးက  

သတ်မှတ်ကာလအတွေငေ်း ခပနလ်ညရ်ပေးဆပ်သင့်ပ်ါသည။်

❑ ခပနလ်ညရ်ပေးဆပ်ခခငေ်းမရှ သည့်် ရကငေးရွောမငာေးအာေး စီမံက နေ်းလ ပ်ငနေ်းလမ်ေးညွှနခ်ငက်ပါ စညေ်းမငဉ်ေး၊

စညေ်းကမ်ေးမငာေး နငှ့်အ်ညီ ခပနလ်ညရ်ပေးဆပ်ရန် ရဆာငရ်ွေက်သင့်ပ်ါသည။်



SMU ဒက ြား  ာမ ာြားဒ  ြားခ ယဖ်ခးြ်ား

၁။ ဒဖမမ ကန် ာသ းဖ်ပးက်  ဖပာြားမှု (ဒဖမဖပန် ံ့၊ ဒတားတ်န်ြား၊ ြပ ပုိးြ်ားဒ သ၊ ဖမစဝ်ကျွန်ြားဒပေါ်ဒ သ၊ ကမ်ြား

ဒဖခဒ သမ ာြား)

၂။ စမံီကန်ိြားဒြားဖ်မးန်ိးုသ်ည်ံ့ ြလာြားြလာရ ိမှု

၃။ စမံီကန်ိြားစမံီခန် ံ့ခ  မှုြတ ကဒ်က ြား  ာန း်ံ့လကလ် မ်ြားမီနိးုမ်ှု

၄။ ဒက ြား  ာ ဒစ ြားက က ်ရ ိနိးုမ်ှု

၅။ ဒက ြား  ာန း်ံ့ ြနီြားြနာြားရ ိဒက ြား  ာမ ာြားစုစညြ်ားဒ  ြားခ ယမ်ှု

၆။ ဒက ြား  ာယ နစ် (ဒက ြား  ာြပ်ုစုယ နစမ်ဟတု)်

၇။ ြမ်ိဒထားစ်ုြနညြ်ားဆံြုား (၁၀၀-၃၀၀)ရ ိသည်ံ့ ဒက ြား  ာဖြစပ်ပီြား။ ဒက ြား  ာရ ိြမ်ိဒထားစ်ုမ ာြား ဖပန် ံ့

က  ဒနဖခးြ်ားမရ ိဘ သ ာြားလာဒ ြားလ ယက် ၍ တ ာြားဥပဒ စိုြားမုိြားမှုရ ိဒသာဒက ြား  ာ ဖြစဒ်စ န်

၈။ ဒက ြားလကြ် ံ ှေ့ ပြိ ြားတိြုားတကဒ် ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြား ဒဆား ် က ်ာတ း် ြဒကားြ်ားဖမးစ်တိ၊် တကက်ကစ ာ

ဒဆား ် ကလ်ိစုတိရ် ိဒသာ ဒက ြား  ာသ /သာြားမ ာြားရ ိသည်ံ့ ဒက ြား  ာဖြစဒ်စ န်

၉။ ဒက ြား  ာြပ်ုစုြာြားဒ  ြားခ ယသ်တမ် တဖ်ခးြ်ားမဖပ ဘ ဒက ြား  ာကိသုာ ဒ  ြားခ ယသ်တမ် တပ်ပီြား

စိုကပ် ိ ြားဒ ြားန း်ံ့ဒမ ြားဖမ ဒ ြားလပ်ုးန်ြားမ ာြားဒဆား ် က ်န် ြခ း်ံ့ြလမ်ြားရ ိသည်ံ့ ဒက ြား  ာဖြစဒ်စ န်
53



ဒက ြား  ာသစလ်ှုပ်ရ ာြားမှုဒကာ်မတြီြ  ှေ့ဝးမ် ာြား ဒ  ြားခ ယ ်ာတ း် လိကုန်ာ မည်ံ့သတမ် တခ် ကမ် ာြား

၁။ SMU ဒကာ်မတြီ  ှေ့စညြ်ား ာတ း် ြြ  ှေ့ဝး် ြနညြ်ားဆံြုား (၁၁) ဦြားဖြး်ံ့ ြ  ှေ့စညြ်ား န်၊ စာ းြ်ားစစ် (၂) ဦြား

စုစုဒပေါးြ်ား (၁၃)ဦြား။

၂။ ဒကာ်မတဝီးမ် ာြားတ း် ြမ ိ ြားသမီြားပေါဝးမ်ှု ာခုိးန်ှုန်ြား ြနညြ်ားဆံြုား (၃၀%) ပေါဝး ်မည။်

၃။ ြြ  ှေ့ဝးမ် ာြားသည် ဒက ြား  ာတ းြ်ားဒနထိးုသ်   ာခံမ ာြားဖြစ ်မည။်

၄။ ြသက် (၂၀)န စဒ်ြာက် မးယဒ်စ ။ ြသက် (၆၀) ထကမ်ကကြီားဒစ ။

၅။ ဒ ြားတတ၊် ြတတ်တ ်မည။် ဘ  ှေ့ ပညာတတမ် ာြားပေါဝးန်ိးုသ်ည။်

၆။ ဒက ြား  ာ  ပ်ဒ ြား၊  ာဒ ြား ကစိစမ ာြားတ း် ကိယုဒ် ာစတိပ်ေါ တကက်ကစ ာ

ပေါဝးဒ်ဆား ် ကန်ိးုသ် ဖြစ ်မည။်

၇။ ြက း်ံ့စာ ိတတ ဒကားြ်ားမ န် မည။်

၈။ ြြ  ှေ့ဝးမ် ာြား သကတ်မ်ြား (၃)န စဖ်ြစသ်ည။် (နှုတထ် ကလ်ိလုျှး် နှုတထ် ကစ်ာဖြး်ံ့တးဖ်ပပပီြား

ြြ  ှေ့ဝးြ်သစြ်စာြားထိြုား ာတ း် ဒက ြား  ာလံြုားကျွတြ်စညြ်ားြဒဝြားမ ဆံြုားဖြတ ်န်)

(မ တခ် က။် ဒကာ်မတဒီ  ြားခ ယ ်ာတ း် ဒက ြား  ာသ /သာြားမ ာြားြာြား

ဒက ြား  ာလံြုားကျွတြ်စညြ်ားြဒဝြားဒခေါ်ယ ၍ မ စနစဖ်ြး်ံ့ဒ  ြားခ ယ ်မည)် 54
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